FG Baden-Wiirttemberg Entscheidung vom 24.4.2018, 10 K 112/18

Beendigung der Berufsausbildung i.S.d. Kindergeldrechts nicht bereits bei Bekanntgabe des Ergebnisses der
Abschlusspriifung

Tenor

1. Der Bescheid vom 2. November 2016 in Gestalt der Einspruchsentscheidung vom 10. Januar 2017 wird aufgehoben
und Kindergeld fir das Kind X. fiir die Monate August und September 2016 festgesetzt.

2. Die Kosten des Rechtsstreits werden der Beklagten auferlegt.

Tatbestand

1 Streitig ist, ob der Klagerin fir ihr Kind X., geboren ...1994, fiir die Monate August und September 2016 Kindergeld
zusteht.

2 X absolvierte eine Ausbildung zur Erzieherin. Sie schloss am 6. Juni 2013 mit der Stadt A einen
Berufsausbildungsvertrag ab (FG-Akte Bl. 14 ff.).

3  Nach § 3 des Ausbildungsvertrags bestimmte sich das Ausbildungsverhaltnis nach der Ausbildungs- und
Prufungsordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an der Fachschule flr Sozialpadagogik
(praxisintegriert; Schulversuch).

4 Nach der vom Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport auf Anforderung durch den Berichterstatter Gbersandten
Ausbildungs- und Prifungsordnung des Kultusministeriums tber die Ausbildung und Priifung an den Fachschulen
flr Sozialpadagogik (praxisintegriert), Schulversuchsbestimmungen vom 10. April 2012 (Az.: 41-6623.28/185)
dauert die Ausbildung ,unabhéngig vom Zeitpunkt der Abschlusspriifung drei Jahre und gliedert sich in
theoretische und praktische Ausbildungsanteile. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 600 Stunden
praktische Ausbildung pro Schuljahr.” (vgl. § 2 Abs. 1 der Schulversuchsbestimmungen vom 10. April 2012). Auch
in den nachfolgenden Schulversuchsbestimmungen vom 20. Dezember 2013 (Az.: 41-6623.28/209) findet sich in §
2 die Regelung, dass die Ausbildung unabhangig vom Zeitpunkt der Abschlussprifung drei Jahre dauert und sich
in theoretische und praktische Ausbildungsanteile gliedert.

5 Dementsprechend war in § 2 Abs. 1 des Ausbildungsvertrags geregelt: ,Die Ausbildung dauert insgesamt drei
Jahre. Sie beginnt am 09.09.2013 und endet am 08.09.2016.

6  Im Juli 2013 bestand die Tochter der Klagerin die Abschlusspriifung. Seit dem 9. September 2016 darf sie die
Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Erzieherin® fihren (FG-Akte BI. 17).

7  Bis zum Ende der Ausbildung erhielt X. lediglich die Ausbildungsvergutung.

8  Mit Bescheid vom 2. November 2016 hob die beklagte Familienkasse die Kindergeldfestsetzung geman § 70 Abs.
2 des Einkommensteuergesetzes (EStG) ab August 2016 auf. Zugleich forderte sie das flr den Zeitraum von
August bis September 2016 gezahlte Kindergeld in Hohe von 392 EUR zurlick (§ 37 Abs. 2 der Abgabenordnung -
AO-).

9  Den hiergegen eingelegten Einspruch wies die beklagte Familienkasse mit Einspruchsentscheidung vom 10.
Januar 2017 als unbegriindet zurtick. Zur Begriindung flihrte sie im Wesentlichen aus, die besonderen
Berucksichtigungsvoraussetzungen fir ein volljahriges Kind seien ab August 2016 weggefallen. Das
Ausbildungsverhaltnis sei mit der Bekanntgabe des Prifungsergebnisses am 13. Juli 2016 beendet worden. Dabei
bleibe die dartiberhinausgehende, im Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbildungszeit ohne Belang.

10 Hiergegen reichte die Klagerin am 9. Februar 2017 durch ihren Bevollméachtigten Klage ein. Zur Begriindung beruft
er sich auf das Urteil des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg vom 19. Oktober 2016 - 7 K 407/16, verdffentlicht in
juris. Unter Ubertragung der dortigen Grundsétze auf den vorliegenden Streitfall ende das Ausbildungsverhaltnis
nicht bereits mit dem Bestehen der Abschlussprifung, sondern erst am Ende der Ausbildungszeit. Daher sei auch
fur die Monate August und September 2016 Kindergeld zu gewahren.

11 Die Klagerin beantragt,

12 den Bescheid vom 2. November 2016 in Gestalt der Einspruchsentscheidung vom 10. Januar 2017 aufzuheben
und Kindergeld fur das Kind X. fur die Monate August und September 2016 festzusetzen.
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Die beklagte Familienkasse beantragt,

die Klage abzuweisen.
Zur Begriindung beruft sie sich auf die Ausfiihrungen in der Einspruchsentscheidung.

Das Klagverfahren ruhte aufgrund Beschlusses vom 16. Marz 2017 im Hinblick auf das beim Bundesfinanzhof
(BFH) anhangige Revisionsverfahren Az. Il R 19/16. Nachdem der BFH entschieden hatte, wurde das vorliegende
Verfahren mit Verfliigung vom 10. Januar 2018 wiederaufgenommen.

Die beklagte Familienkasse halt an ihrem Antrag, die Klage abzuweisen fest. Zum einen sei das Urteil des BFH
noch nicht im Bundessteuerblatt (BStBI) Il veréffentlicht. Zum anderen habe es sich dort um eine Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger gehandelt, wahrend es im vorliegenden Klageverfahren um eine Ausbildung zur Erzieherin
gehe. Die Sachverhalte seien somit unterschiedlich. Die derzeitige Weisungslage zum Ende der Ausbildung der
Erzieher sei in A 15.10 Abs. 4 der Dienstanweisung zum Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz, Stand
2017 (BStBI 1 2017, 1006; DA-KG 2017), geregelt. Die Ausbildung ende danach im Monat der Mitteilung Uber das
Bestehen der Abschlussprifung. Im vorliegenden Streitfall seien nach der Abschlusspriifung nur noch praktische
Tatigkeiten ausgelbt worden.

Dem Berichterstatter lag bei seiner Entscheidung ein Ausdruck aus der elektronischen Kindergeldakte der
beklagten Familienkasse vor.

Entscheidungsgriinde

Der Berichterstatter entscheidet den Streitfall durch Gerichtsbescheid (§§ 90a, 79a Abs. 2 und 4
Finanzgerichtordnung —-FGO-).

Die zulassige Klage ist begriindet. Die Tochter der Klagerin befand sich in den Monaten August und September
2016 noch in Berufsausbildung. Damit bestand fiir die Klagerin ein Kindergeldanspruch.

1. Nach § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a EStG wird fiir ein volljahriges Kind, das noch nicht das 25. Lebensjahr
vollendet hat und fiir einen Beruf ausgebildet wird, Kindergeld gewahrt.

In Berufsausbildung befindet sich, wer sein Berufsziel noch nicht erreicht hat, sich aber ernsthaft und nachhaltig
darauf vorbereitet. Der Vorbereitung dienen alle MalRnahmen, bei denen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
erworben werden, die als Grundlagen fiir die Auslibung des angestrebten Berufs geeignet sind (BFH-Urteile vom
9. Juni 1999 VI R 50/98, Sammlung der Entscheidungen des BFH (BFHE) 189, 98, BStBI Il 1999, 706; vom 2. April
2009 11l R 85/08, BFHE 224, 546, BStBI Il 2010, 298; vom 16. September 2015 Ill R 6/15, BFHE 251, 31, BStBI Il
2016, 281, und vom 22. Februar 2017 1ll R 20/15, BFHE 257, 274, BStBI Il 2017, 913).

2. Fur die Rechtsauffassung der beklagten Familienkasse, nach der die Ausbildung bereits mit der Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses endet, scheint zunachst das BFH-Urteil vom 24. Mai 2000 VI R 143/99, BFHE 191, 557,
BStBI 1l 2000, 473 zu sprechen. Danach endet eine Berufsausbildung spatestens mit der Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses, wenn die Ausbildung mit einer Prifung abschlief3t. Allerdings trifft der Rechtssatz in dieser
Allgemeinheit nicht immer zu. In dem Fall, der dem zitierten Urteil zugrunde lag, war die Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses der spateste in Betracht kommende Zeitpunkt der Ausbildung. Es ging um die — vom BFH
bejahte — Frage, ob bereits der (erfolgreiche) Abschluss einer Priifung, die der Aufnahme einer Vollzeittatigkeit
unmittelbar vorausging, als Ende einer Universitatsausbildung anzusehen war oder erst der Zeitpunkt der
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

3. Nach der neuesten Rechtsprechung des BFH im Urteil vom 14. September 2017 Il R 19/16, BFHE 259, 443, die
zwischenzeitlich auch in BStBI I 2018, 131 verdffentlicht wurde, endet die Berufsausbildung in den Fallen nicht
bereits mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses, sondern erst mit dem Ablauf der Ausbildungszeit, wenn
diese durch eine Rechtsvorschrift geregelt ist. Im BFH-Fall war das Ende der Ausbildung fiir Heilerziehungspfleger
in § 2 Abs. 2 Satz 1 der Verordnung des Sozialministeriums des Landes Baden-Wdrttemberg tber die Ausbildung
und Prifung an den Fachschulen fiir Sozialwesen der Fachrichtung Heilerziehungspflege
(Heilerziehungspflegeverordnung) -AprOHeilErzPfl BW- vom 13. Juli 2004 (Gesetzblatt fir Baden-Wirttemberg
2004, 616) geregelt.
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Im vorliegenden Streitfall ist die Ausbildungsdauer ebenfalls durch eine eigene Rechtsvorschrift festgelegt, und
zwar durch § 2 Abs. 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung des Kultusministeriums ber die Ausbildung und
Prifung an den Fachschulen flr Sozialpadagogik (praxisintegriert), Schulversuchsbestimmungen vom 10. April
2012 (Az.: 41-6623.28/185). Danach dauert die Ausbildung ,unabhédngig vom Zeitpunkt der Abschlusspriifung drei
Jahre und gliedert sich in theoretische und praktische Ausbildungsanteile. Die praktische Ausbildung umfasst
mindestens 600 Stunden praktische Ausbildung pro Schuljahr.“ Nach dieser Regelung endete die von X. am 9.
September 2013 begonnene Ausbildung mit Ablauf des 8. September 2016. Erst zu diesem Zeitpunkt waren neben
den theoretischen auch die praktischen Ausbildungsinhalte vollstandig vermittelt. Zudem erhielt die Tochter der
Klagerin bis dahin lediglich die im Ausbildungsvertrag festgelegte Ausbildungsvergitung. Sie war auch erst ab dem
9. September 2016 berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Erzieherin® zu fihren.

4. Dem gefundenen Ergebnis steht § 21 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) nicht entgegen. Hiernach endet eine
bestandene Berufsausbildung vor Ablauf der Ausbildungszeit mit der Bekanntgabe des Prufungsergebnisses. Die
Vorschrift ist jedoch im Streitfall gemafR § 3 Abs. 1 BBiG nicht einschlagig, weil die Berufsausbildung an einer dem
Landesrecht unterstehenden berufsbildenden Schule absolviert wurde; damit ist das BBiG von vornherein nicht
anwendbar.

5. Bei anderen Ausbildungen ist auch nach Verwaltungsansicht auf das gesetzlich festgelegte Ausbildungsende
abzustellen und nicht auf eine vorherige Bekanntgabe des Prifungsergebnisses. So endet gemal A 15.10 Abs. 7
der Dienstanweisung zum Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz, Stand 2017 (BStBI | 2017, 1006) die
Berufsausbildung bei Ausbildungen nach dem Gesetz Uiber die Berufe in der Krankenpflege (KrPfIG) vom 16. Juli
2003 (BGBI 1 2003, 1442), nach dem Gesetz tber die Berufe in der Altenpflege (AltPfIG) vom 25. August 2003
(BGBI'1 2003, 1690) und nach dem Gesetz tber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers (HebG)
vom 4. Juni 1985 (BGBI | 1985, 902) nach drei Jahren (vgl. § 4 Abs. 1 Satz 1 KrPfIG, § 4 Abs. 1 Satz 1 AltPfIG und
§ 6 Abs. 1 Satz 1 HebG). Es ist kein Grund ersichtlich, weshalb bei der landesrechtlich geregelten Ausbildung zum
Erzieher bzw. zur Erzieherin nicht die durch Ausbildungs- und Priifungsordnung des Kultusministeriums
vorgesehene Dauer, sondern die vorherige Bekanntgabe des Priifungsergebnisses entscheidend sein sollte.

Die Kostenfolge ergibt sich aus § 135 Abs. 1 FGO.



